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cC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
cC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO




CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO




CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO




CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO




CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO
CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO




CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO

CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO

CC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO

CcC 1005716409 JUAN ESTEBAN REY MORENO

CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA




CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA




CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA




CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA




CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CC 1005717646 LUIS FERNANDO RAMIREZ PRADA
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON




CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON




CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON




CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON




CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON




CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CcC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1005770658 SARA MICHELLE HURTADO RINCON
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ




CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ




CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ




CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ




CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1006506054 EMMY VALENTINA URUENA VASQUEZ
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA




CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA




CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA




CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA




CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA




CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CcC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1007787780 LEYDI JOHANA DIAZ PEDRAZA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA




CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
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CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
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CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
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CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
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CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
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CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA




CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1014856925 SAMUEL OTERO VELANDIA
CcC 1030652399 SHIRLY JOVANNA SANCHEZ BETANCOURT
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CcC 1105672924 LINDA YULIETH CESPEDES PADILLA
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CcC 1106770965 JONATHAN DARIO GUTIERREZ PINEDA
CcC 1106770965 JONATHAN DARIO GUTIERREZ PINEDA
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CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR




CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR




CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR




cc 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cc 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cc 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cc 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
cC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR




CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1110593680 VIVIANA YAZMIN CAMPOS AGUIAR
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ




CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ




CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ




CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ




CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ




CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CcC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 1193098569 ANGIE LUCIA GUZMAN LOPEZ
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO




CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO




CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO




CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO




CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 65767128 LINA MARIA BELTRAN LOZANO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO




CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO




CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO




CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO




CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO




CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CcC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO
CC 93436154 JOHAN DARIO GALVIS MURILLO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneoia de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
. i I I I . b I blacid

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivacs de aciiorda caon la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNICAS DE ANALISIS ElsicaalliMico

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNICAS DE ANALISIS EISIcAaQliiMIco

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NN L AMADRCA NN FIINANEA N NCCCNRCMOIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL AN C NN L AIANCA A MNUIN NN N Mo A AN A




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMANCA A MNIIN NN N NCCCN Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARl oI c NN LA ANCA SOOI SN ANCA N NCECOCMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FoTARILCAINAC NN L AMANCA CAMNIIN FIIRANEA N NN DNANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

e
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZASIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /N AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

aintalalllahdiW/aVallVEolaVal VYN nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

nintalalllahdiW/aVallVEolaVal Vi N nlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON D [ N1 QS CAONTEXTAOS

EN FORMACION

EDROGRAMAS DE ACTIVIDADEISICAE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENLOS CONTEXTQS,




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

S=ln'aValalV ANV Vallal\I=s = Nalal\ai=‘araN=I~Taln1iTandiV/aRA~aTalV.\ E———
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DECODCAMAL N O ADLICTIN /A

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlinlalyfatINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO




EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac caonvioning intarnacianalac

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalag

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

ESDECIDICACIONES TECNICAS Y NQR
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y NORMATINVA




EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECIEICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida




EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar Ias emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracignes nrodiictivac de aciiorda con la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcAS DE ANALISIS ElgicanliMIcO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS EISICOATTIMICO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA N NDCCCNRCMOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANNCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANACA NN NN A N Mo N AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oA c NN L AMANCA SOOI SN ANEA N NCECOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARL oI c NN L AMANCA SOOI SN ANCA N NCCCOEMAIA NANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

el PRI =N




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QO ARNIZAAIARNALEC N/ L A RNIAPDRAAATI /NN AT\ /LN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O IAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnllfakdlV/aleall VS olaVal VUl mlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENLOS CONTEXTQS,

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D i N1QOS CONTEXTQS

EN FORMACION

ERROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICALE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI

EN FORMACION

ERDO CONSITLIACIONES DEL CONTEXTO DRODLICTNO Y SOCIQ)
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlinlalfatINFVNEVAsIaTalallVak dlW/al




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvonias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvonine intarnacinanalag




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
mancin de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
nraoductiviac do acorda can 1o narmativa amhiontal octahlocida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
nroductiviac do aciardo can 1o narmativia amhiontal actahlacida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico -

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

CANCELADO

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

CANCELADO

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lac canveoning internacianaloc
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS Y NORMATINA - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS Y NORMATINVA - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
WPI\II(‘AQ Y ANQPRMATIN/A - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
W(‘NIPAQ Y NOQOPMATIN/A
CANCELADO 38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa
CANCELADO 38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductivias de acueorda can la narmativa amhiontal estahlocidg

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA COMNIIN FIIRANEA NC NN DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAOMNIIN FIINRNANCEA N NN CMOIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANDCA CAMNIIN FIIRNANCEA NC NN MO DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIN FIINRNANCEA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

EN FORMACION

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATINA

EN FORMACION

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

RETIRO VOLUNTARIO

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

RETIRO VOLUNTARIO

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

RETIRO VOLUNTARIO

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductivias de acueorda can la narmativa amhiontal estahlocidg

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA COMNIIN FIIRANEA NC NN DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAOMNIIN FIINRNANCEA N NN CMOIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANDCA CAMNIIN FIIRNANCEA NC NN MO DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIN FIINRNANCEA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

EN FORMACION

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATINA

EN FORMACION

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductivias de acueorda can la narmativa amhiontal estahlocidg

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA COMNIIN FIIRANEA NC NN DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAOMNIIN FIINRNANCEA N NN CMOIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANDCA CAMNIIN FIIRNANCEA NC NN MO DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIN FIINRNANCEA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

EN FORMACION

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATINA

EN FORMACION

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductivias de acueorda can la narmativa amhiontal estahlocidg

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA COMNIIN FIIRANEA NC NN DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAOMNIIN FIINRNANCEA N NN CMOIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANDCA CAMNIIN FIIRNANCEA NC NN MO DANA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIN FIINRNANCEA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

EN FORMACION

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATINA

EN FORMACION

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
mancin de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
nraoductiviac do acorda can 1o narmativa amhiontal octahlocida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
nroductiviac do aciardo can 1o narmativia amhiontal actahlacida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico -

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

CANCELADO

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

CANCELADO

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lac canveoning internacianaloc
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS Y NORMATINA - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS Y NORMATINVA - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
WPI\II(‘AQ Y ANQPRMATIN/A - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
W(‘NIPAQ Y NOQOPMATIN/A
CANCELADO 38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa
CANCELADO 38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductivias de acueorda can la narmativa amhiontal estahlocidg

RETIRO VOLUNTARIO

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA COMNIIN FIIRANEA NC NN DANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAOMNIIN FIINRNANCEA N NN CMOIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANDCA CAMNIIN FIIRNANCEA NC NN MO DANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIN FIINRNANCEA N NN OIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

RETIRO VOLUNTARIO

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI L CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERDO CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI L CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERDO CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

RETIRO VOLUNTARIO

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATINA

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do infoarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas do acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductinviae do aciorda con 1o narmativia amhicontal agtahlacids

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

EN FORMACION

EN FORMACION

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

: i I I I ) i ! blacid
37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

EN FORMACION

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADRILCAINAC NN L AMADCA CAMNIIN FIINANCA N NN OIA DANDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L A IANCA A MNUIN NN N Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNUIN NN N NN Mo AN A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFoTADL CAINAC NN L AMIANCA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTADL CAINAC NN L AMIANACA A MNIIN NN N M DA N A

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

EN FORMACION

g
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

O ARMIZANIARNAL O N/ LA RN ADNRMATN /NN AN NN T

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DODAODLICTIN/OC N/ O AIAL -

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENL QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADRLICACION DE DROCRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN L QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfatINFVNEMVAsIaTalallVak o lW/al

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARMNAL N/ DDA TN/

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins internacianalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac canvoning intarnacinanalag

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenins intarnacianalog

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

EN FORMACION

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIQNES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
= MATINA

EN FORMACION

oD CIEC ACIQNES TECAMCAS X AQD
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

EN FORMACION

ESDECIEICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

EN FORMACION

38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoia do informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nroductivas de acuiorda can la narmativa amhiontal ostahlocida

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RETIRO VOLUNTARIO

37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones

nraductivias de acueorda can la narmativa amhiontal estahlocidg

RETIRO VOLUNTARIO

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

RETIRO VOLUNTARIO

RETIRO VOLUNTARIO

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA COMNIIN FIIRANEA NC NN DANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANCA CAOMNIIN FIINRNANCEA N NN CMOIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTARILCAINAC NN L AMANDCA CAMNIIN FIIRNANCEA NC NN MO DANA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CFOTADILCAINAC NAN L AMADRCA CAMNIN FIINRNANCEA N NN OIA DANDA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FOTADICAINAC NAN L AMADRCA CAMNIIN FIINANCEA NC NDCCCNRCMNOIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QD ARNIZAAIARNALC N/ A NIADRAIATI\ /NN AT\ /TN T

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

InintalnlilfakidlV/alell VS olaVal Vil nlel

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

RETIRO VOLUNTARIO

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI L CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERDO CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLI L CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

ERDO CONSITLIACIONES DE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DO CARNAL N/ DDA T/

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

InTnlnlalfaINFVNEMVAsIaTalallVak dlW/al

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canvenias intarnacianalog

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
|

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATINVA

RETIRO VOLUNTARIO

S CIEICACIQNES T
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
=CNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ZCNICAS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

ESDECICICACIONES TE
38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIONES TECNICAS Y NORMATINA

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manain de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manoin de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
Nnrodiictivac de actierdo con la normativa amhbicental oactahlacida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
Nnrodiuctivac do acuiarda caon o narmativa amhiontal octahlocida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

. i I I I ) i ! blacid

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ninfalalllakdiW/aVallVEolaVaI Vi N nlel

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE DROCRAMAS DE ACTINVIDAD CISICA ENLOS CONTEXTOS

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIIACIONES DEI CONTEXTO PDRODIICTIVQ Y SOCIAL

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CONSITIACIONES DEL CONTEXTA PRANLICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lnc canvoning internacianaloc

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
NAalitica v lac canvenine internacianaloc

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canvoning intoernacianaloc

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPDECICICACIAONES TECNICAS YV NORMATINVA - -

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y NQRMATIVA .

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS VY NORMATINVA - -

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y NQRMATINVA

CANCELADO 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
mancin de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manoin do informacidn




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
nraoductiviac do acorda can 1o narmativa amhiontal octahlocida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
nroductiviac do aciardo can 1o narmativia amhiontal actahlacida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivas de aciiorda con la narmativa amhbiontal actahlacida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico -

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS ElSicaQniimMico

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
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CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

IninTalnlilfakidlV/alelh VS olaVal Vil nlel

CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAN D [ N1OS CONTEXTQS

CANCELADO

EDROCRAMAS DE ACTNIDAD CISICAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACIAON D 1 NIOS CAONTEXTAS

CANCELADO

EPROCRANMAS DE ACTNIDAD EISICAE
37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CAON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRADICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRAODICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
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CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v las canveonias intarnacianalog

CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica v lac convioning intarnacianalac




CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lac canveoning internacianaloc
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS Y NORMATINA - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS Y NORMATINVA - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
WPI\II(‘AQ Y ANQPRMATIN/A - -
CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
W(‘NIPAQ Y NOQOPMATIN/A
CANCELADO 38616 - Coordinar camparfia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa
CANCELADO 38616 - Coordinar campafia ambiental seglin estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manain de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manoin de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
Nnrodiictivac de actierdo con la normativa amhbicental oactahlacida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37388 - Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
Nnrodiuctivac do acuiarda caon o narmativa amhiontal octahlocida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
anoracianes nrodiictivac de aciiorda can la narmativa amhiontal actahlocida

CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
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CANCELADO 37393 - Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y

IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico




CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

CANCELADO 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y
IECNIcCAS DE ANALISIS EISIcAaQliimMIico

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




CANCELADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ARLICACION DE DROCRAMAS DE ACTINVIDAD CISICA ENLOS CONTEXTOS

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITIIACIONES DEI CONTEXTO PDRODIICTIVQ Y SOCIAL

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CONSITIACIONES DEL CONTEXTA PRANLICTIVO Y SOCIAL

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos

CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos




CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38325 - Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38472 - VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lnc canvoning internacianaloc

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
NAalitica v lac canvenine internacianaloc

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v lne canvoning intoernacianaloc

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPDECICICACIAONES TECNICAS YV NORMATINVA - -

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y NQRMATIVA .

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESDECICICACIAONES TECNICAS VY NORMATINVA - -

CANCELADO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIEICACIONES TECNICAS Y NQRMATINVA

CANCELADO 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

CANCELADO 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa




aclon

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PIT—TUT—N P T W T NPV RURWT 1 NN o W

POR EVALUAR

592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALINACIAN N LINA AL TN A NN DA77




592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ANTQS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERICICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO |APROBADO

LALACTINADADR DPANLICTIN/A

LQMLLANATLIRDALEZA D
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIANOAAATN /A _ANIDITRIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ EiQico alliMIcAO Y RIOIAGICA DE ACIIERNO CAONEI TIDO NE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
MATINA

POR EVALUAR

LONTRQL Y MONITOREQ DE EMISIONES DE ACIIERDO CONLANQDR
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
LARACTERISTICASDEL SECTOR

APROBADO

592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

AL AR TAMNMNACIAN ATMANCCENICA

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
allnYals

POR EVALUAR

N W Tal=1V YV udiViInV s Va1 =\ =R ANalg 2] >Tanrala/alNa 0 =tsa ¥ | =N =
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

Yo NE WaYallninTak JaVlalal Wala VA ninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk aVeli: o alal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA |APROBADO
AORMATMIDAD VIGENTE V1 QS DRATOCAI QS ESTARIECIDAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.




592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

il el

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYole i el el S TN E =l B S n Y =l S nY mill a¥ el =l WY =l A Pal

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APROBADO

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

APROBADO

e e U T -
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NN AN~ T /A

APROBADO

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

COMDIASIANM oI A R O ~SARNTENTAC OO AT N/ A

APROBADO

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

SLEELINDAMENTQS DENLITRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
LONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA

APROBADO




592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValV.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINAD PRONIICTIVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
NTa)

POR EVALUAR

LQNCDETAS DE SLLENTIQD - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

[aintalnlllahdiV/aVE o TaVal V.V

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

N OONTN T

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

B T
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLNN A

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

L o s
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
| STICACIAN

POR EVALUAR

=GN RS TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

LEEERENTEC NACIQNALES E INTERNACIONALE
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
AL CONTEXTO

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

APROBADO

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DRATOCAOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
SEGUNNORMAS TECNICAS Y DROCEDQIMIENTQS ESTARIECIDAOS

POR EVALUAR




592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnec darachac hiimannc v fundamaonialec on ol irahain

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
dorcchoc hiimanans do lac nohloc v do 16 natiiraloza

592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveoning lntornacianalocg

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SQLIDQS PELICROSAS Y NQ RELICRASQS NE ACIIERDO CONNQRMATIA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO

LDEACIIERDO CONIANATIIRAIEZADE LA QORGANIZACIAN




592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS ~ |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDEILICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPRMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACLIEDRDO CON LA DI ANIEICACIAON

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[~

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bty e e . s e e . e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTEMTADU INAN CTISA N MNMANMMATNA NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANT NOWANDA ] IO AMNDMNALL A A LAL

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATECCIAC NANA LA THANMCEANMACIAN N NI~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INNCTALINACIAN NN LINA AL TN A DN DA77

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
DNTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NI AN N NN O AMIEMNTA NN UNECANMACIARN \/

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN VDN AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
CONIANATIRAIEZADEI A ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR




592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIANAAATN /A ARNADIRIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ EiSico alliMiIcA Y RIOIAGICA DE ACIIERNO CAONEI TIDO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
MATINA

POR EVALUAR

LSQNIRAQL N MAQNMIQREQ DE EMISIQNES DE ACLIERDQ CQN LANQDR
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 cITOR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL_SE
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

AL AN TAMINMNACIAN ATMIANCCENICA

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
allnYals

POR EVALUAR

AR MATNMDAD A LGN L O DO OOl QS ES AR
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

AN I O DOATOCOL.OC /NN AN TAC TEOMNAAC

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATINVIDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN N T AC CAALAL O AN AL N/ [T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

N AN TAC COTADL AN NN O NN AMA N CANNAIAR]

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

DAoL NN L OO AMA NC CANMACSIAN

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DL UMNTENACAOSIAONEC CAAIAL - N EANMMA N AL N/ O ~MITA

NO APROBADO

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

PN T =T il

POR EVALUAR




592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

CoT orolun H1 AN A N NCEo-M NN

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

POR EVALUAR

592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

(ainYalnYllakJIWIN

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI~ FAN LA AN TEVYTAC DDA TIN/N N O]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

BN AMENTOS DENLITRICION ELICITNE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ PRONDIICTINQ Y SOCIA

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
ALIDAD DRONDIICTIVA Y SOCIA

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SIIENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

IninYalnillakdilV/aWVilelYaVYal V.l

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk o miVia dal

NO APROBADO




592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS |NO APROBADO
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS

DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

592431 R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN INO APROBADO
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y NO APROBADO

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

E Y
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAJINVESTICACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACIAON

POR EVALUAR

SEGUNRESINTADQS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SLECERENTECS NACIONALES EINTERNACIQNALLD
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
1 [~

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
XIQ

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATINVA Y DRATOCOI OGS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! = [allnYals

POR EVALUAR

=ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tealaad

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derechas hiimanas vy fundamoentales en ol trahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

derechas humanaos. de laos nuohlas vy do la naturaleza

POR EVALUAR

592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Conctitncidn Dalitica v lac Caonvonine lntarnacinnalog

POR EVALUAR




592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[aintalnYllakJdiW/aY

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

CALOONMTONTAC O AIAL O N/ DAL TN /A

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ALIDNNA AARNL L DAL RAAA N AN AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/al

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AA-T AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aVilelaYal V.l

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

InInYalnillakdlV/atVilalaVYal ¥\

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

faY¥aiNhemiVadalalnllal afa¥ UnintalBNaWalaVal V.|

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. LIGROSOS Y NQD ACILIERDO CONNORMATINA

POR EVALUAR

ELICROSOC DE
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
LA QRCANIZACIAON

POR EVALUAR

e ACLIER DO CQN LANATLIRALCZA D
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SAILINOS PELIGROSOS Y NQ DPEILIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS

POR EVALUAR

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
ACLIERDO CON NOBRMATINVA

POR EVALUAR

LELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDO CONT A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . [

POR EVALUAR

L2R20MOTORIA AMRIENTAL _SECLINNECESIDADE

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

el

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
NTAOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERIEICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO JAPROBADO

ZADE LA ACTNADAD DPRAODIICTIN/A

LONLANATLIDALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAATI\/A _ARADINIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATIVIDADVIGENTE VI QS PRAOTOCAI OS ESTARIECIDAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

il — S

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO
LDECUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DDPODILICTN/Q N COCIAL

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
. STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO APROBADO
AL CONTEXTO
592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO JAPROBADO

LONNQRMATIVA

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnoc dorochac hiumanacs vy fiundamonialoec on ol trahain
592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
daracrbhnac hiimanac de lnc nuuchlac v do la natiiralaza
592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveonins lntornacianaloc
592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALDAS DELIGROSOS Y NQ DELIGRASAS DE ACIIERDQ CONNORMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLERDO CONIANATIRALEZADE LA QRCANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDELICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIEDRDO CON I A DI ANIEICACIAN

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTEMTADU INAN FCTISA N MNMANMMATNA NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANT NOWANDA ] I AMNMNALL A LA L

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATCCIAC NANA LA THANMCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN NDA7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NN NN L DDA AMA N FAONDMACIARN

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A

POR EVALUAR




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el =

FETI= Y LS

POR EVALUAR

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL AN N/ T AC O LAL O N/ DAL LA

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICNYINA AR DD CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

POR EVALUAR

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

el

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
NTAOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERIEICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO JAPROBADO

LCONITANATIIRAIEZANDNEL A ACTIVIDAD DRAONICTINVA

592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO JAPROBADO

POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE APROBADO

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS ESTARIECINAS

APROBADO

SORMATNVIDAD AVICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN N/ T AC CAALAL O AN AL N/ [T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

bl il

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO
LDECUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DDPODILICTN/Q N COCIAL

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
. STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO APROBADO
AL CONTEXTO
592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO JAPROBADO

LONNQRMATIVA

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnoc dorochac hiumanacs vy fiundamonialoec on ol trahain
592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
daracrbhnac hiimanac de lnc nuuchlac v do la natiiralaza
592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveonins lntornacianaloc
592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValnYllakJdiW/aY

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MY O A DA

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ainTalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\

POR EVALUAR




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

OANTCNVY T N N ANNALL A 1A

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALDAS DELIGROSOS Y NQ DELIGRASAS DE ACIIERDQ CONNORMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLERDO CONIANATIRALEZADE LA QRCANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDELICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIEDRDO CON I A DI ANIEICACIAN

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el = FETI= Y LS

POR EVALUAR

oS T ; -
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
LDE ELINDAMENTOS DE NIUTRICION E LICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DRODILICTN/O VY SOCIAI

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

APROBADO

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

ST TADN INAN FTIOA N MANMATN/A NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADOLDTE D ADA 1 _DDECCANNALL A O IA)

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATECCIAC NDANA LA THANMCEANMACIAN N NI~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN A7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

T S
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTIQS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LAC MO INANCEC NE NSO AMIEMTA NCINEAOMAACIARN N/

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NI TAC FOTADL I VDN AC NN AC~TICAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINIDAD PRONDIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIDALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAATI\/A _ARADINIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATNVIDAD AVICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN N/ T AC CAALAL O AN AL N/ [T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

N AU TAC COTADL AN NN O NN AN ARMA N AN A AR

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NI NN L AN AMA N CANMA IR

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

AT ACAIANCC O IAL - N CADNMMA NN AL N/ -~ NITA

POR EVALUAR

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

oY P

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S

POR EVALUAR




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NI~ TN /A

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OCOMDIASIAM oI~ A FN L NS ~AASMTEV T NOANLISTN /N N/ O AIA]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOS DE NUITRICION E RICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ RPRONDIICTINVO Y SOCIA

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
AL CONTEXTO

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
LONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y s

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorechas hiimanas v fundamentales on elirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcchoc hiimanae _do lac nohlaoc v/ do 19 natiiralaza

POR EVALUAR

592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalos

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnillakdilW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL A ANTN T O IAL - N/ YNNI TN /)

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICDYNNA AR O AP CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValnYllakJdiW/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MY O A DA

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ainTalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\

POR EVALUAR




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

OANTCNVY T N N ANNALL A 1A

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CONNORMATINA

POR EVALUAR

SQLIDOS DELICRAQSOS Y NQDELICRQSOS DE
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
CANIZACIAN

POR EVALUAR

L ACLIER DO CON LANATLIRALCZADE LAQD
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SAILINOS PEIIGROSOS Y NQ PEILIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS

POR EVALUAR

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
MATINA

POR EVALUAR

LGRSO N DELICROSOS DEACLIERDAO COMMNQDR
592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CONI A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . [

POR EVALUAR

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

APROBADO

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el = FETI= Y LS

POR EVALUAR

oS T ; -
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
LDE ELINDAMENTOS DE NIUTRICION E LICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DRODILICTN/O VY SOCIAI

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

APROBADO

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

APROBADO

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

el

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
NTAOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERIEICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO JAPROBADO

LCONITANATIIRAIEZANDNEL A ACTIVIDAD DRAONICTINVA

592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO JAPROBADO

POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAATI\/A _ARADINIT AL

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATIVIDADVIGENTE VI QS PRAOTOCAI OS ESTARIECIDAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

il — S

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO
LDECUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DDPODILICTN/Q N COCIAL

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
. STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO APROBADO
AL CONTEXTO
592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO JAPROBADO

LONNQRMATIVA

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnoc dorochac hiumanacs vy fiundamonialoec on ol trahain
592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
daracrbhnac hiimanac de lnc nuuchlac v do la natiiralaza
592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveonins lntornacianaloc
592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALDAS DELIGROSOS Y NQ DELIGRASAS DE ACIIERDQ CONNORMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLERDO CONIANATIRALEZADE LA QRCANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDELICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIEDRDO CON I A DI ANIEICACIAN

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |[APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |[APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

NTOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

JERIEICACIAN




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

APROBADO

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

APROBADO

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

APROBADO

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

APROBADO

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATVIDAD VIGENTE V1 QS DRATOCAIOS ESTARIECINAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APROBADO

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el = FETI= Y LS

APROBADO

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

APROBADO

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

APROBADO

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

APROBADO

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

APROBADO

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

APROBADO

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

APROBADO




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

APROBADO

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL AN N/ T AC O LAL O N/ DAL LA

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICNYINA AR DD CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALIDOS PELIGROSOS Y NQ DELIGROSOS DE ACLIERDO CONNQRMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLIERDO CONIANATIRAIEZADE LA QORGANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
SALIDOS DELIGROSOS Y NQ DELIGROSOS DE ACIIERDAO CONNORMAS,

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS |APROBADO
DPELIGRASOAS Y NADEILIGRASAS DE ACHERDO CAON NORMATINA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIERDO CON I A DI ANIEICACION

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[~

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

el

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
NTAOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERIEICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO JAPROBADO

LCONITANATIIRAIEZANDNEL A ACTIVIDAD DRAONICTINVA

592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO JAPROBADO

POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE APROBADO

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATIVIDADVIGENTE VI QS PRAOTOCAI OS ESTARIECIDAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

il — S

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO
LDECUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DDPODILICTN/Q N COCIAL

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
. STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO APROBADO
AL CONTEXTO
592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO JAPROBADO

LONNQRMATIVA

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnoc dorochac hiumanacs vy fiundamonialoec on ol trahain
592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
daracrbhnac hiimanac de lnc nuuchlac v do la natiiralaza
592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveonins lntornacianaloc
592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALDAS DELIGROSOS Y NQ DELIGRASAS DE ACIIERDQ CONNORMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLERDO CONIANATIRALEZADE LA QRCANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDELICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIEDRDO CON I A DI ANIEICACIAN

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS

APROBADO
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |[APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |[APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

NTOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

JERIEICACIAN




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

APROBADO

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

APROBADO

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

APROBADO

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATVIDAD VIGENTE V1 QS DRATOCAIOS ESTARIECINAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL JAPROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APROBADO

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el = FETI= Y LS

APROBADO

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

APROBADO

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

APROBADO

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

APROBADO

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

APROBADO

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

APROBADO

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

APROBADO

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

APROBADO

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

APROBADO




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Paolitica v lac Canveonins lntornacianaloc

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SQLIDQS PELICROSAS Y NQ RELICRASAS DE ACIIERDO CONNQRMATINA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LELACLIERDO CONLANATLIRALEZADE LA QRCANIZACION

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS APROBADO
SQllDOS PELIGRASAS Y NQ PELIGRASOS DE ACLIERDQ CONNQRMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS |APROBADO
LELICPacc v NOQ DELICROCOCS DE ACIIERDO CONNODPIMATN/A

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIERDO CON I A DI ANIEICACIAON -

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[~

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

el

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
NTAOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERIEICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO JAPROBADO

LCONITANATIIRAIEZANDNEL A ACTIVIDAD DRAONICTINVA

592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO JAPROBADO

POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE APROBADO

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATIVIDADVIGENTE VI QS PRAOTOCAI OS ESTARIECIDAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

il — S

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO
LDECUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DDPODILICTN/Q N COCIAL

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
. STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO APROBADO
AL CONTEXTO
592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO JAPROBADO

LONNQRMATIVA

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnoc dorochac hiumanacs vy fiundamonialoec on ol trahain
592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
daracrbhnac hiimanac de lnc nuuchlac v do la natiiralaza
592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveonins lntornacianaloc
592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALDAS DELIGROSOS Y NQ DELIGRASAS DE ACIIERDQ CONNORMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLERDO CONIANATIRALEZADE LA QRCANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDELICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIEDRDO CON I A DI ANIEICACIAN

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTEMTADU INAN FCTISA N MNMANMMATNA NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANT NOWANDA ] I AMNMNALL A LA L

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATCCIAC NANA LA THANMCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN NDA7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NN NN L DDA AMA N FAONDMACIARN

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A

POR EVALUAR




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el =

FETI= Y LS

POR EVALUAR

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL AN N/ T AC O LAL O N/ DAL LA

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICNYINA AR DD CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

POR EVALUAR

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

el

592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
NTAOS

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO

MERIEICACIAN

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |APROBADO

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO JAPROBADO

LCONITANATIIRAIEZANDNEL A ACTIVIDAD DRAONICTINVA

592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO JAPROBADO

POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE APROBADO

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

APROBADO

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

APROBADO

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA  |APROBADO
AORMATIVIDADVIGENTE VI QS PRAOTOCAI OS ESTARIECIDAS

592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |APROBADO
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y

DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

il — S

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

APROBADO

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y

COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS APROBADO

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADO
LDECUNDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO DDPODILICTN/Q N COCIAL

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
. STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO APROBADO
AL CONTEXTO
592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO JAPROBADO

LONNQRMATIVA

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion

APROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
do lnoc dorochac hiumanacs vy fiundamonialoec on ol trahain
592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
daracrbhnac hiimanac de lnc nuuchlac v do la natiiralaza
592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Canctiticidn Politica v las Canveonins lntornacianaloc
592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS APROBADO
SALDAS DELIGROSOS Y NQ DELIGRASAS DE ACIIERDQ CONNORMATIVA

592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS |APROBADO
LDEACLERDO CONIANATIRALEZADE LA QRCANIZACIAN

592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  |APROBADO
cALIDNOS DELICPROSOC VY NAQDELICPOCOC DE ACIIEDRDO CONNOPMAS

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ~ |APROBADO
RELIGROSOS Y NQ DELIGRASOS DE ACIIERDO CON NORMATIVA

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE APROBADO
ACIIEDRDO CON I A DI ANIEICACIAN

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE APROBADO

[

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTEMTADU INAN FCTISA N MNMANMMATNA NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANT NOWANDA ] I AMNMNALL A LA L

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATCCIAC NANA LA THANMCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN NDA7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NN NN L DDA AMA N FAONDMACIARN

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A

POR EVALUAR




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el =

FETI= Y LS

POR EVALUAR

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL AN N/ T AC O LAL O N/ DAL LA

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICNYINA AR DD CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

POR EVALUAR

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

ST TADN INAN FTIOA N MANMATN/A NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADOLDTE D ADA 1 _DDECCANNALL A O IA)

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATECCIAC NDANA LA THANMCEANMACIAN N NI~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN A7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

APROBADO

T S
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTIQS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LAC MO INANCEC NE NSO AMIEMTA NCINEAOMAACIARN N/

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NI TAC FOTADL I VDN AC NN AC~TICAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINIDAD PRONDIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIDALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAATI\/A _ARADINIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATNVIDAD AVICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN N/ T AC CAALAL O AN AL N/ [T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

N AU TAC COTADL AN NN O NN AN ARMA N AN A AR

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NI NN L AN AMA N CANMA IR

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

AT ACAIANCC O IAL - N CADNMMA NN AL N/ -~ NITA

APROBADO

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

oY P

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S

POR EVALUAR




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NI~ TN /A

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OCOMDIASIAM oI~ A FN L NS ~AASMTEV T NOANLISTN /N N/ O AIA]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOS DE NUITRICION E RICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ RPRONDIICTINVO Y SOCIA

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
AL CONTEXTO

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
LONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y s

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorechas hiimanas v fundamentales on elirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcchoc hiimanae _do lac nohlaoc v/ do 19 natiiralaza

POR EVALUAR

592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalos

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnillakdilW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL A ANTN T O IAL - N/ YNNI TN /)

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICDYNNA AR O AP CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValnYllakJdiW/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MY O A DA

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ainTalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\

POR EVALUAR




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

OANTCNVY T N N ANNALL A 1A

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CONNORMATINA

POR EVALUAR

SQLIDOS DELICRAQSOS Y NQDELICRQSOS DE
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
CANIZACIAN

POR EVALUAR

L ACLIER DO CON LANATLIRALCZADE LAQD
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SAILINOS PEIIGROSOS Y NQ PEILIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS

POR EVALUAR

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
MATINA

POR EVALUAR

LGRSO N DELICROSOS DEACLIERDAO COMMNQDR
592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CONI A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . [

POR EVALUAR

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTEMTADU INAN FCTISA N MNMANMMATNA NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANT NOWANDA ] I AMNMNALL A LA L

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATCCIAC NANA LA THANMCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN NDA7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

APROBADO

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NN NN L DDA AMA N FAONDMACIARN

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A

APROBADO




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el =

FETI= Y LS

POR EVALUAR

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

APROBADO

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

APROBADO

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

APROBADO

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

APROBADO

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

APROBADO

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL AN N/ T AC O LAL O N/ DAL LA

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICNYINA AR DD CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

POR EVALUAR

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

ST TADN INAN FTIOA N MANMATN/A NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADOLDTE D ADA 1 _DDECCANNALL A O IA)

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATECCIAC NDANA LA THANMCEANMACIAN N NI~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN A7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

T S
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTIQS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LAC MO INANCEC NE NSO AMIEMTA NCINEAOMAACIARN N/

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NI TAC FOTADL I VDN AC NN AC~TICAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINIDAD PRONDIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIDALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAATI\/A _ARADINIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATNVIDAD AVICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN N/ T AC CAALAL O AN AL N/ [T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

N AU TAC COTADL AN NN O NN AN ARMA N AN A AR

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NI NN L AN AMA N CANMA IR

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

AT ACAIANCC O IAL - N CADNMMA NN AL N/ -~ NITA

POR EVALUAR

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

oY P

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S

POR EVALUAR




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NI~ TN /A

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OCOMDIASIAM oI~ A FN L NS ~AASMTEV T NOANLISTN /N N/ O AIA]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOS DE NUITRICION E RICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ RPRONDIICTINVO Y SOCIA

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
AL CONTEXTO

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
LONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y s

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorechas hiimanas v fundamentales on elirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcchoc hiimanae _do lac nohlaoc v/ do 19 natiiralaza

POR EVALUAR

592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalos

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnillakdilW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL A ANTN T O IAL - N/ YNNI TN /)

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICDYNNA AR O AP CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValnYllakJdiW/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MY O A DA

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ainTalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\

POR EVALUAR




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

OANTCNVY T N N ANNALL A 1A

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CONNORMATINA

POR EVALUAR

SQLIDOS DELICRAQSOS Y NQDELICRQSOS DE
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
CANIZACIAN

POR EVALUAR

L ACLIER DO CON LANATLIRALCZADE LAQD
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SAILINOS PEIIGROSOS Y NQ PEILIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS

POR EVALUAR

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
MATINA

POR EVALUAR

LGRSO N DELICROSOS DEACLIERDAO COMMNQDR
592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CONI A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . [

POR EVALUAR

LR20OMOTQRIA AMBIENTAL SECLINNECESIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

Bt e e T s e e e
592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CILICTEMTADU INAN FCTISA N MNMANMMATNA NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANT NOWANDA ] I AMNMNALL A LA L

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATCCIAC NANA LA THANMCEANMACIAN N AN~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN NDA7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

o
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTOS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LA NMEAFCIDANCC N NN CAMIEMNTOA NN UNCANMACIARN

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR




592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NN TAC FOTADL AN AC /DI AC NN AC~TIOAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINVIDAD PRODIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIRALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAIATI\/A _ARADITNIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE
IRATAMIENTQ CiQicA AliMIcA VY RIOIAGICA DE ACIIERDO CAONEI TIDAO DE

POR EVALUAR

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACLIERDO CON 1A NQRMATINVA

POR EVALUAR

LONTROL Y MONTOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
1 CIQR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

L OANMTAMMINMACIARN ATV A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
Y1 OSPROATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

LANORMATNIDAD AVICENTE
592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oo NE N alalninTat Talalal WalalVA s nTa¥al =i al | Vil ml Sk dalel o afal Nl falalel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS EQTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATMDAD AICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN\ T AC A LAL - A AL N/ =T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NN TAC COTARL AN NN I NN AMA N FANDMACIARN

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NN NN L DDA AMA N FAONDMACIARN

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

DN IRNIT D AN C COAALAL O N AR AA AN AL N/ - T A

POR EVALUAR




592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYak i el el o M TN =l | I =Y =l S Y il Y el =l W 1nY =l N Pa

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

el =

FETI= Y LS

POR EVALUAR

[ C W=V .
592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

InTnYalnYlVakJdlWAN

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

AANNICIAN oI AL AN CAONTEVYTAC DNDANIICTIN/ N O]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

A ELINDAMENTOS DE RNMUTRICION E QICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[afaVal V.V

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINANDPRAONIICTINVAY SOCIAIL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
SILENTORNO

POR EVALUAR

LONCRETAS DE - -
592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

NN TN/ N, AL

POR EVALUAR




592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Nk ol miViz oy

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

B e ey T T T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

LA IANLALLN A

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

i S
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNESTIGACIAN

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
STIGACION

POR EVALUAR

SEGUNPRESIITAROS DE LA INVE
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
Q

POR EVALUAR

SEEERENTEC NACIQNALES EINTERNACIQONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
i [

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS Y NECESIDADE
592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
Vara)

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
CONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
QIQcoing

POR EVALUAR

LLIENTANQRMATINA N DR
592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
! - [allnYals

POR EVALUAR

—ECLINNORMAS TECNICAS Y DROCEDIMIENTOS ESTARIE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

592477 01 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

s Lo

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de las dorochas hiimanas v fundamentalas on olirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcochoc hiimanae _do lac nohlaoc v do 19 natiiralozo

POR EVALUAR




592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalog

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnYlVakdiW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL AN N/ T AC O LAL O N/ DAL LA

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICNYINA AR DD CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValaYllakJdiW7/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

AACY AN

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

[ainlalalllah diV/aVE o TaVaIV.V|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

aintalnlllahdlV/aVE oYaVal V.

POR EVALUAR

592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

fatailhimVaralainllialiaflel iniatallNaWelraValV.¥

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CON NORMATINA

POR EVALUAR

E~alNinTalsg=1= N e1>TalNaRA Tal == RIel~TalNalEn]=
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
ZADEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

A ACLIERDO CONILANATLIRDALL
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
. ACIIERDO CONNORMAS

POR EVALUAR

SQLIDOS PELICROSOS Y NQ DELICROSOS DE
592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DELIGRNSNS VY NO DEIIGRASAS DE ACIIERDO CON NORMATINVA

POR EVALUAR

592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CON1 A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
1 . S

POR EVALUAR

LRAMOTORIA AMBIENTAL _SECLIN NECECIDANT

591071 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

LS W e oW s Ooe O i e

POR EVALUAR




592364 - R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

ST TADN INAN FTIOA N MANMATN/A NN T

POR EVALUAR

592365 - R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADOLDTE D ADA 1 _DDECCANNALL A O IA)

POR EVALUAR

592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

FOTHATECCIAC NDANA LA THANMCEANMACIAN N NI~ TOC

POR EVALUAR

592367 - R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INICTALINACIAN NN LINA AL TN A NN A7

POR EVALUAR

592485 - R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

POR EVALUAR

T S
592369 - R.3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
NTIQS

POR EVALUAR

592370 - R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LAC MO INANCEC NE NSO AMIEMTA NCINEAOMAACIARN N/

POR EVALUAR

592371 - R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
MERIEICACIAN

POR EVALUAR

592372 - R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

NI TAC FOTADL I VDN AC NN AC~TICAC

POR EVALUAR

592025 - R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO
ZADE LA ACTINIDAD PRONDIICTIVA

POR EVALUAR

LONLANATLIDALE
592026 - R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO
POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE ACUERDO CON LA

RIADRMAATI\/A _ARADINIT AL

POR EVALUAR

592027 - R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE

592102 - R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
ACIIERDO CON I A NQRMATINVA

POR EVALUAR

POR EVALUAR

LONTROL Y MAONITOREQ DE EMISIONES DE
592103 - R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN
i ~TOR

POR EVALUAR

LARACTERISTICAS DEL ST
592104 - R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN LA NORMATIVA AMBIENTAL

LRI O AONTAMINASIARN ATM AN~ A

POR EVALUAR

592060 - R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LANORMATIVIDADVIGENTE VI QS PROTOCAI QS ESTARIECINAS

POR EVALUAR




592061 - R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO

oY atNE WaYallninTak JaVlalal WalaliVAninTa¥lal mint 1 W 1=l Nk Jaleli: o afal N1 fa¥atel

POR EVALUAR

592062 - R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
Y1 OSPRATOCOI NS ESTARIECINAS

POR EVALUAR

SORMATNVIDAD AVICENTE
592398 - R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS

AL AN N/ T AC CAALAL O AN AL N/ [T

POR EVALUAR

592399 - R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

592400 - R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

N AU TAC COTADL AN NN O NN AN ARMA N AN A AR

POR EVALUAR

592401 - R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

NI NN L AN AMA N CANMA IR

POR EVALUAR

592402 - R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

AT ACAIANCC O IAL - N CADNMMA NN AL N/ -~ NITA

POR EVALUAR

592403 - R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS

oY P

POR EVALUAR

592421 - R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

POR EVALUAR

592422 - R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

faYale i el el S MTNE =l B S nY =l S nY =il a¥ mfal =l W11 =l 8 Pa¥

POR EVALUAR

592423 - R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

592424 - R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

e V-V W eV =S S

POR EVALUAR




592463 - R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

NI~ TN /A

POR EVALUAR

592464 - R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

OCOMDIASIAM oI~ A FN L NS ~AASMTEV T NOANLISTN /N N/ O AIA]

POR EVALUAR

592465 - R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

S ELINDAMENTOS DE NUITRICION E RICIENE
592466 - R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTQ RPRONDIICTINVO Y SOCIA

POR EVALUAR

592425 - R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y

[a¥aValVW.¥]

POR EVALUAR

592426 - R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
CONIAREAIINDAD PRAONIICTIVAY SOCIAL

POR EVALUAR

592427 - R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES
CONCRETAS DE QI ENTORNO

POR EVALUAR

592428 - R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO

ainTalnlllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592429 - R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD

AV aYal Vi o miVis el

POR EVALUAR

592430 - R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS

POR EVALUAR

T e T TV
592431 - R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DA IARNLAL LN AN

POR EVALUAR

592432 - R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

el e
592470 - R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE
LAINNVESTIGACIAON

POR EVALUAR

592471 - R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

STICACIAON

POR EVALUAR

=GN RE S TADQS DE LA NV
592472 - R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
[~

POR EVALUAR

LREEERENTES NACIONALES EINTERNACIONALL
592473 - R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
LARACTERISTICAS Y NECESIDARDES

POR EVALUAR




592107 - R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO
AL CONTEXTO

POR EVALUAR

592108 - R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO
LONNORMATINA

POR EVALUAR

592109 - R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN
LLENTANORMATIVA Y DROTOCOI OS

POR EVALUAR

592100 - R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS
. - fallaYals

POR EVALUAR

==L ANORMAS TECNICAS Y RO EDIIENTOC EoTARLE

592101 - R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y
MATERIALES PARA EL ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

o
592477 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

'y s

POR EVALUAR

592478 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de laos dorechas hiimanas v fundamentales on elirahain

POR EVALUAR

592479 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los

dorcchoc hiimanae _do lac nohlaoc v/ do 19 natiiralaza

POR EVALUAR

592480 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Canstitucidn Palitica v las Canveonias Intarnacianalos

POR EVALUAR

592434 - R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

InInYalnillakdilW/ial

POR EVALUAR

592435 - R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO

AL A ANTN T O IAL - N/ YNNI TN /)

POR EVALUAR

592436 - R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

ACLICDYNNA AR O AP CAAA N AR AN

POR EVALUAR

592437 - R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

[ainValnYllakJdiW/aY

POR EVALUAR

592438 - R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MY O A DA

POR EVALUAR

592439 - R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ainTalalllahdiV/aVE o TaValV.¥|

POR EVALUAR

592440 - R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IninYalnillakdlV/aWVilalYaVal ¥\

POR EVALUAR




592441 - R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

OANTCNVY T N N ANNALL A 1A

POR EVALUAR

592071 - R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS
. ACLIERDO CONNORMATINA

POR EVALUAR

SQLIDOS DELICRAQSOS Y NQDELICRQSOS DE
592072 - R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS
CANIZACIAN

POR EVALUAR

L ACLIER DO CON LANATLIRALCZADE LAQD
592073 - R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SAILINOS PEIIGROSOS Y NQ PEILIGRASAS DE ACIIERNO CON NORMAS

POR EVALUAR

592074 - R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
MATINA

POR EVALUAR

LGRSO N DELICROSOS DEACLICRDO COMNQDR
592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE
ACIIERDQ CONI A DI ANIEICACIAN

POR EVALUAR

592106 - R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
RROMOTORIA AMBIENTAL _SEGIIN NECESIDANES

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO




CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO







CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 93154220 - BLADIMIR PACHECO RUIZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES

CC 39580445 - YENNY JOHANA PENA MORALES




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

CC 1110513552 - LEONARDO ALBERTO QUIROGA BELTRAN

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ
















CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA




CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO




CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO




CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ
















CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ




CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO




CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ




CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN




CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ




CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN




CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ
















CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO




CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 7695220 - JUAN CARLOS BERNATE TORRES

CC 1105687549 - DIANA ALEJANDRA MONTEALEGRE OLIVARES

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO

CC 93407251 - JHON FREDY MORENO MOSCOSO




CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ




CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38140421 - YENI CONSTANZA BERMUDEZ GUZMAN

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO




CC 93404294 - MIGUEL ANGEL BOCANEGRA SARMIENTO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ
















CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ










CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ




CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1110555849 - LINA SOFIA MENDOZA RAMIREZ







CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

CC 64573235 - GINA LUZ OTERO FLOREZ

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

CC 28538864 - DIANA PATRICIA MURILLO QUINTERO

















































